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Soziales
Case Study zu unserer erfolgreichen Zusammenarbeit mit dem Bistum Limburg










"Mit jobvalley haben wir unseren Partner im Personalbereich gefunden. Vakanzen werden immer zeitnah besetzt – und das mit erstaunlich geringem Aufwand für uns. Zugleich sind die motivierten und empathischen studentischen Mitarbeitenden eine echte Bereicherung für die Einrichtungen und die Kinder. Wir empfehlen jobvalley gern weiter uns sehen einer umfangreicheren Zusammenarbeit mit Freude entgegen."








Case StudyBistum Limburg
Verlässliche Arbeitskräfte, die helfen, das Wertvollste zu betreuen, was es gibt: Kinder. Kurz gefasst waren das die Eckdaten der Anfrage, die das Bistum Limburg an uns richtete. Eine interessante Aufgabe – und vom ersten Moment an eine echte Herzensangelegenheit für uns. Erfahren Sie mehr über die Zusammenarbeit zwischen dem Bistum Limburg und jobvalley.


Der Kunde
Bistum Limburg

	


Diözese in der Kirchenprovinz Köln
	


	


über 600.000 angehörige Katholiken
	


	


230 Kitas im Bistum Limburg
	



Der Auftrag
Profil und Herausforderungen













„jobvalley wurde uns empfohlen. Schon von Beginn an hatten wir ein gutes Gefühl.
Ein erfolgreiches Pilotprojekt hat unsere positiven Erwartungen noch übertroffen.”








Warum fiel die Wahl auf jobvalley? 
Wir erreichten schon im Test, was andere Anbieter*innen generell nicht leisten konnten: die Füllung der Vakanzen in kürzester Zeit. Im Rahmen des regulären Auftrags unterstützen wir mittlerweile mehr als 20 Kitas mit pädagogischen Hilfskräften. Bereits 2019 waren über 30 Studierende im Einsatz.
In den Jahren 2020 und 2021 stieg die Nachfrage weiter stark an. Zeitweilig waren über 20 Vakanzen zu besetzen. Eine tolle Chance für unsere Studierenden, sich einzubringen und wertvolle Praxiserfahrung zu sammeln.



Ergebnis und Zukunftsausblick

Die Zusammenarbeit zwischen jobvalley und dem Bistum Limburg überzeugt: Die Kindertagesstätten profitieren von sehr guter Bewerber*innenqualität und motivierten Mitarbeitenden, die Studierenden arbeiten fachnah und flexibel – zu attraktivem Lohn. 
Das Projekt wird stetig ausgebaut. Auch wenn die Fachkonzepte den Einsatz von ausgebildeten Fachkräften vorsehen, haben die vergangenen Jahre gezeigt, dass die Zusammenarbeit mit jobvalley in Zeiten des Fachkräftemangels eine gute Alternative ist.








Zusammenarbeit: Key Facts

	


Personalvermittlung für über 20 Kitas 
	


	


zurzeit über 30 Studierende im Einsatz
	


	


fachspezifischer Hintergrund und Erfahrung
	



Starten Sie jetzt! 
Profitieren Sie von flexiblen und motivierten studentischen Mitarbeitern aus über 140 Fachbereichen, gut ausgebildeten Talenten sowie Fach- und Führungskräften mit relevanter Berufserfahrung.
Unverbindliche Anfrage stellen




Die digitale Plattform für flexibles Arbeiten für Akademiker*innen.
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